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LEI ALEMA SOBRE CADEIAS DE FORNECIMENTO

Introducao

Ha muito se conhece o impacto das cadeias de valor internacionais e das ati-
vidades das empresas multinacionais sobre os direitos humanos e o meio
ambiente. Em 2011, isso levou a ado¢ao dos Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos. No entanto, os relatos freqiientes de
casos de violagdes de direitos humanos e destruicdo ambiental nas cadeias
de valor de empresas transnacionais—inclusive alemas—fizeram com que os
legisladores percebessem que as abordagens voluntarias ndo sao suficientes
para garantir a responsabilizacdo das empresas, deixando evidente que essas
abordagens devem ser substituidas por regras obrigatérias de devida diligén-
cia para protegio dos direitos humanos e do meio ambiente.!

Em 1° de janeiro de 2023, apds anos de ativismo da sociedade civil, esforgos
de advocacy e litigio perante a justica alema, entrou em vigor na Alemanha
uma lei para tratar da matéria.

O objetivo deste guia de orientacdo ¢ informar as partes interessadas (aque-
las que foram afetadas por viola¢des de direitos humanos e destruicao
ambiental ao longo das cadeias de valor transnacionais das empresas ale-
mas, assim como organizacdes da sociedade civil nos paises de produgao)
sobre essa nova lei e suas possibilidades. Dessa forma, a orientago visa a
apoiar as pessoas afetadas e as partes interessadas a usarem esse novo instru-
mento da maneira mais eficaz possivel para defender seus direitos e promover
suas demandas.

Como a lei entrou em vigor ha pouco tempo, ainda existe uma série de aspec-
tos que nao foram esclarecidos pelas autoridades ou pelos tribunais, e ainda
nao hd suficiente experiéncia pratica confidvel com relacdo a sua implemen-
tacdo. E por isso que o presente guia de orientacio ¢ baseada no texto da lei,
nos materiais legislativos e nos materiais iniciais publicados pela autoridade
competente na Alemanha. Todas as previsdes cautelosas inseridas nesta nota,
arespeito dos procedimentos praticos que se espera que a autoridade apli-
que no futuro, foram baseadas na experiéncia pratica inicial com as primei-
ras reclamagoes apresentadas. Essas previsoes ndo devem ser entendidas nem
podem servir como recomendagao oficial e conclusiva.

. __________________________________________________|
1 Veja a Loi de Vigilance na Franga, as leis sobre devida diligéncia

para evitar o trabalho infantil nos Paises Baixos e na Suica, as

leis contra formas modernas de escravidao e trafico humano

nos EUA, Canada, Reino Unido e Australia e sobre minerais de

conflito (UE e EUA) e as negociagdes sobre a Diretiva de devida

diligéncia de Sustentabilidade Corporativa da UE e um tratado

vinculativo no ambito da ONU.



LEI ALEMA SOBRE CADEIAS DE FORNECIMENTO

Resumo da Le1 Alema sobre
Devida diligéncia Corporativa em
Cadeias de Fornecimento (LkSG)

A Lei Alema sobre Devida diligéncia Corporativa em Cadeias de Forneci-
mento (em alemao Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, ou LkSG) obriga
todas as empresas que a elas estejam sujeitas a assumir a responsabilidade
por sua cadeia de fornecimento e garantir que seus parceiros contratuais no
exterior respeitem e protejam determinados padrdes de direitos humanos e
ambientais internacionalmente reconhecidos.

Em principio, as obrigacdes de devida diligéncia das empresas aplicam-se
a toda sua cadeia de fornecimento, ou seja, desde a matéria-prima até o pro-
duto final. No entanto, a nova lei alema prevé uma gradagao das obrigacdes
para a cadeia de fornecimento nos niveis inferiores.

O cumprimento das obrigagdes serd monitorado e imposto por uma auto-
ridade publica especifica (Autoridade Federal de Economia e Controle de
Exportagdes - BAFA), que examinard os relatérios das empresas e monito-
rard o cumprimento da obrigagao de realizar devida diligéncia. Essa autori-
dade deverd intervir a pedido de pessoas que tiverem seus direitos humanos
violados. Para isso, ela € dotada de poderes de investigagdo de longo alcance,
podendo impor medidas especificas & empresa em questao e, se necessa-

rio, impor medidas coercitivas, como multas. Em caso de violagdes, as mul-
tas impostas podem alcancar até 8 milhdes de euros ou 2% do faturamento
anual médio do grupo. Ela também podera excluir a empresa de processos de
licitagdo publica, se necessario.

A LkSG ndo prevé a responsabilidade civil das empresas por violagdes das
obrigagdes de devida diligéncia que resultem em danos a terceiros. Nao obs-
tante,a LkSG provavelmente tornard mais facil mover agao de indenizagao
segundo as regras gerais do direito civil, pois ela introduz um tipo especial
de legitimidade juridica.



LEI ALEMA SOBRE CADEIAS DE FORNECIMENTO

Perguntas frequentes

Os fatos e termos mais
importantes da LkSG

QUAIS DIREITOS HUMANOS E PADROES
AMBIENTAIS SAO CONSIDERADOS?

A LkSG identifica de forma explicita uma série de riscos ambientais e para os
direitos humanos, que as empresas devem evitar, minimizar ou eliminar.

Em primeiro lugar, sdo elencados os seguintes riscos
para direitos humanos (artigo 2 (2) N.° 1-10 LkSG):

Trabalho infantil para criangas em idade escolar ou menores
(de acordo com a legislagdo do trabalho local), geralmente,
menores até 15 anos de idade.

As piores formas de trabalho infantil para criangas com menos de
18 anos de idade, de acordo com as normas internacionais do trabalho.

Trabalho forgado (de acordo com os padrdes internacionais
de trabalho e as convengdes de direitos humanos).

Todas as formas de escraviddo (de acordo com os padrdes
internacionais de trabalho e as convengdes de direitos humanos).

Nao cumprimento das normas de seguranca do trabalho de
acordo com a legislag@o do trabalho local.

Desrespeito a liberdade de associagdo, por obstrucao a formacao de e a afi-
liagdo a sindicatos, discriminacdo de trabalhadores afiliados a sindicatos ou
interferéncia na atividade dos sindicatos (o padrdo internacional de prote¢ao
aplica-se em toda matéria que diz respeito a liberdade de associacao indi-
vidual, mas sempre sob a condi¢do de que a atividade sindical coletiva seja
compativel com a legislagdo do trabalho local vigente).

Tratamento desigual dos empregados, de acordo com os padrdes interna-
cionais de trabalho e as convengdes de direitos humanos (por exemplo: em
razdo da nacionalidade, origem étnica, origem social, opinido politica, estado
de saude, deficiéncia, orientacdo sexual, idade, género, religido ou fé; espe-
cialmente o pagamento de saldrio desigual por trabalho igual).

Nao oferecimento de um salario digno e adequado (pagamento de pelo
menos o salario minimo estabelecido pela lei aplicavel e, na sua auséncia, um
minimo determinado pela legisla¢ao do trabalho local).

Provocagdo de degradacdao ambiental que comprometa o acesso da popula-
¢do a alimentos, 4gua potavel, saneamento ou prejudique a saide.

. __________________________________________________|
2 Em nossa opinido, o termo ,,pelo menos* no texto da lei deve ser
interpretado de forma a exigir das empresas o pagamento de um
saldrio superior ao saldrio minimo caso este for inadequado, ou
seja, caso ndo seja suficiente para os trabalhadores atenderem as
suas despesas bdsicas de vida.
Consulte https:/lieferkettengesetz.de/wp- content/uploads/
2021/11/Initiative-Lieferkettengesetz_FAQ-English.pdf


https://lieferkettengesetz.de/wp-content/uploads/2021/11/Initiative-Lieferkettengesetz_FAQ-English.pdf
https://lieferkettengesetz.de/wp-content/uploads/2021/11/Initiative-Lieferkettengesetz_FAQ-English.pdf
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OS FATOS E TERMOS MAIS IMPORTANTES DA LKSG

Despejos ilegais e privagdo de terras como meio de subsisténcia (nao foi
esclarecido de forma conclusiva o que se entende por “ilegalidade”, nem a
extensdo em que inclui as normas de direitos humanos e dos direitos de con-
sulta de comunidades indigenas internacionalmente reconhecidos?).

Tortura, lesdo a vida ou a integridade fisica, ou interferéncia na liberdade de
associacdo por forcas de seguranga privadas ou publicas contratadas ou utili-
zadas pela empresa.

O que é importante com relacdo a essa lista de riscos especificos aos direitos
humanos € que muitos pontos fazem referéncia as disposicoes legais nacio-
nais do respectivo local de trabalho. Isso significa que é necessario verificar,
para cada caso, se os padroes especificos para o risco de direitos humanos
em questdo sdo determinados de acordo com a legislagdao nacional ou inter-
nacional e organizar a argumentagao com base nisso.

Além disso, protegem-se ainda outros direitos humanos que estdo consagra-
dos nas convencdes internacionais para a protecao dos direitos humanos, lis-
tadas no apéndice da LkSG.* Esse € o caso das duas convengdes de direitos
humanos das Nagoes Unidas (ONU) e das oito principais convengoes de tra-
balho da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).®

Contudo, a protec@o desses “outros direitos” s existird quando ocorrer con-
duta empresarial que seja capaz de infringir esses direitos de maneira direta
e particularmente grave e cuja ilegalidade seja dbvia a luz de uma andlise

de todas as circunstancias pertinentes (artigo 2 (2) N.° 11 da LkSG). Dessa
forma, nem todas as violagdes ou infragdes desses direitos ensejam obriga-
coes de devida diligéncia por parte das empresas alemas envolvidas, mas
apenas algumas violagdes ou infracdes especificas. Assim sendo, a pro-
tecdo desses “outros direitos” € limitada em comparacao com os direitos
explicitamente listados.

. __________________________________________________|

3 Direito a consulta livre, prévia e informada (FPIC) de acordo
com a Convengao 169 da OIT, assinada pela Alemanha, mas nao
expressamente mencionada pela LkSG.

4 Estdoincluidos, por exemplo, o direito ao trabalho, o direito a
liberdade de profissdo, o direito a seguridade social e a previ-
déncia social, o direito a protecdo do matriménio e da familia, o
direito a protegdo da maternidade e a licenga-maternidade re-
munerada, o direito a moradia, o direito a saiude fisica e mental,
o direito a vida, a proibi¢@o da tortura, os direitos das minorias,
o direito a educagdo e muitos outros.

5 ICCPR, ICESCR, OIT N 29,87,98, 100, 105, 111, 138, 182.
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A lei também trata dos seguintes riscos ambientais
(artigo 2 (3) da LkSG):

A produgdo ou o uso de mercurio assim como o tratamento de residuos de
mercurio em desconformidade com a Convengdo de Minamata®

A produgio e 0 uso, bem como o manuseio, a coleta, 0 armazenamento € o
descarte ambientalmente incorretos de poluentes organicos persistentes
(POPs), conforme definido na Convencao sobre POPs?

A exportagdo e a importacdo de residuos perigosos de acordo com a
Convencao da Basileia®

QUAIS EMPRESAS SE ENQUADRAM
NO ESCOPO DA LKSG?

A LkSG entrou em vigor em 1° de janeiro de 2023 para empresas de todos os
setores e de todas as formas juridicas que tenham matriz, administra¢do cen-
tral ou filial na Alemanha e pelo menos 3.000 funcionarios na Alemanha.®
Em 1° de janeiro de 2024, o nimero foi reduzido para 1.000 empregados na
Alemanha. Com vista a aplicacdo da Diretiva de Diligéncia em Sustentabili-
dade Corporativa (CSDDD) europeia e aos atuais debates politicos, o Ambito
de abrangéncia podera ser ainda mais restringido. Infelizmente, (ainda) ndo
existe uma lista ptiblica de empresas abrangidas pela lei. E possivel investigar
no registro comercial de acesso publico se uma empresa tem sua sede social,
uma matriz ou uma filial na Alemanha.' Porém, ndo € tdo facil investigar ou
ter acesso as informacdes sobre o nimero de funcionarios que uma empresa
tem na Alemanha. Os relatdrios anuais publicos das empresas geralmente
informam apenas o nimero de pessoas empregadas globalmente. De acordo
com as estimativas, aproximadamente 900 empresas estdo abrangidas em
2023 e aproximadamente 4.800 serdo abrangidas a partir de 2024.

. __________________________________________________|

6  Convencao de Minamata sobre Mercurio, de 10 de outubro
de 2013.

7  Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persisten-
tes, de 23 de maio de 2001. Entende-se por poluentes organicos
persistentes (POPs) as substancias organicas que persistem no
meio ambiente, se acumulam em organismos vivos e represen-
tam riscos a saude publica e a0 meio ambiente. As substancias
quimicas que foram identificadas como POPs incluem agroto-
xicos (como o DDT), produtos quimicos industriais (como os
bifenilos policlorados, anteriormente amplamente usados em
equipamentos eletronicos) ou subprodutos nio intencionais
resultantes de processos industriais, degradagiao ou combustao
(como dioxinas e furanos). Consulte: https://echa.europa.eu/pt/
understanding-pops.

8  Convencao da Basileia sobre o Controle de Movimentos Trans-
fronteiricos de Residuos Perigosos e seu Depdsito, de 22 de
marco de 1989.

9 Em principio, isso significa que estdo sujeitas a LkSG ndo
apenas as empresas alemds, mas também as estrangeiras que
tiverem uma filial na Alemanha e mais de 1.000 empregados na
Alemanha. O nuimero de empregados também inclui trabalhado-
res temporarios, sempre que a duragao do trabalho for superior
a seis meses (artigo 1 (2) da LkSG), bem como funciondrios de
outras empresas que pertencem ao mesmo grupo de empresas
afiliadas (artigo 1 (3) da LkSG). No caso de empresas alemas,
também contam as pessoas empregadas no exterior (artigo 1 (1)
e (3) da LkSG). Mesmo assim, cabe ainda a justica esclarecer
mais detalhes sobre o cdlculo do nimero de funciondrios. .

10 Acesso ao registro comercial alemao: https://www.handels-
register.de/rp_web/welcome.xhtml. Contudo, no caso de estru-
turas corporativas maiores e complicadas, a pesquisa pode vir a
ser muito complexa.


https://echa.europa.eu/pt/understanding-pops
https://echa.europa.eu/pt/understanding-pops
https://www.handelsregister.de/rp_web/welcome.xhtml
https://www.handelsregister.de/rp_web/welcome.xhtml
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QUAIS SAO AS OBRIGAGOES DE DEVIDA DILIGENCIA
DAS EMPRESAS DE ACORDO COM A LKSG?

A LkSG impde as empresas obrigagdes especificas de devida diligéncia, que
devem ser observadas de maneira adequada, com o objetivo de prevenir ou
minimizar os riscos ambientais e de violagao de direitos humanos acima
mencionados em suas cadeias de fornecimento ou de cessar quaisquer viola-
¢des em curso (artigo 3 da LkSG).

Segundo a defini¢do da LkSG, uma cadeia de fornecimento inclui todas as
etapas necessarias para a fabricagdo de produtos ou a prestagao de servigos
pela empresa, que sejam realizadas na Alemanha e no exterior. Ela tem inicio
com a extragao de matérias-primas e termina na entrega ao cliente final. Em
principio, isso também inclui a atividade de fornecedores diretos e indiretos
de uma empresa, além das atividades de negdcios da propria empresa.

De acordo com a LkSG, as principais obrigacoes de devida diligéncia geral-
mente se aplicam apenas a area de negdcios da propria empresa e aos for-
necedores diretos (ou seja, parceiros contratuais diretos da empresa). Os
fornecedores indiretos s¢ serdo incluidos caso hajar expectativas de uma
mudanga significativa em relagdo a situacao de risco na cadeia de forneci-
mento (por exemplo, devido a introducao de novos produtos, projetos ou uma
nova drea de negdcios) ou se a empresa tiver indicios que apontam para a pos-
sibilidade de ocorréncia de violagdes de direitos humanos ou de infracdes
ambientais por parte dos fornecedores indiretos (denominado de “conheci-
mento fundamentado”). Na pratica, € possivel superar essa limitacao infor-
mando as empresas sobre violagdes de direitos que ocorrem em sua cadeia
de fornecimento mais distante, de forma comprovavel e o mais cedo e clara-
mente possivel, criando assim o conhecimento fundamentado necessario.
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OS FATOS E TERMOS MAIS IMPORTANTES DA LKSG

A CADEIA DE FORNECIMENTO
COBERTA PELA LKSG

EMPRESA 1
DO GRUPO A

influéncia decisiva
exercida por A

EMPRESA 2
DO GRUPO A

influéncia decisiva
exercida por A

EMPRESA
FORNE-
CEDORAC

EMPRESA
FORNE-

EMPRESA-
MAE A

EMPRESA
FORNE-
CEDORA B

CEDORAE

EMPRESA
FORNE-
CEDORAD

EMPRESA
FORNE-
CEDORAF

A drea de negdcios proprios
(artigo 2 (6) LkSG) abrange
todas as atividades da empresa
para a consecucao de seu objeto
empresarial, sejam elas
realizadas na Alemanha ou no
exterior. As atividades de
negocios proprios também
incluem todas as subsididrias
controladas (“influéncia
decisiva”) na Alemanha e no
exterior. E raro que essa
influéncia se aplique a subsidié-
rias de segundo nivel ou
aquelas ainda mais distantes.
Indicios que apontam para a
existéncia de “influéncia
decisiva” sao: participagao
aciondria majoritdria; sistema
de compliance comum para o
grupo; controle sobre os
principais processos na
subsididria; estrutura legal que
permite influéncia; sobreposi-
¢oes de pessoal que permitem
influéncia; especificagdes para
a gestdo da cadeia de
fornecimento da subsididria;
mesma area de negdcios.

Fornecedores diretos
(artigo 2 (7) LkSG) =
parceiros contratuais cujo
fornecimento é
necessdrio para o produto
da empresa ou para o
fornecimento e uso do
servigo da empresa.

Fornecedores indiretos
(artigo 2 (8) da LkSG) =
qualquer empresa com a
qual nao hd nenhuma
relacdo contratual, mas
cujo fornecimento ¢
necessdrio para o produto
da empresa ou para o
fornecimento e uso do
servico da empresa.



OS FATOS E TERMOS MAIS IMPORTANTES DA LKSG

A LkSG imp0e as empresas oito obrigacdes concretas,
graduadas ao longo da cadeia de fornecimento:"

A criacdo de um sistema de gestao de riscos adequado e eficaz, que responda a
cada uma das obrigagdes de devida diligéncia (ver pontos seguintes) e a ancora-
gem do mesmo nos processos comerciais relevantes (artigo 4 da LkSG). E neces-
sario designar uma pessoa responsavel pelo monitoramento do sistema.

A andlise dos riscos ambientais e de violacdo de direitos humanos, incluindo a
possibilidade de priorizacao dos riscos (artigos 5 e 9 (3) da LkSG). Obrigatorie-
dade de atualizar regularmente a analise de riscos para a propria area de negd-
cios e fornecedores diretos. Os fornecedores indiretos so serdo incluidos de
forma ad hoc, ou se houver expectativas de uma mudanga significativa em rela-
¢do a situagdo de risco na cadeia de fornecimento, ou se a empresa tiver indi-
cios que apontam para a possibilidade de ocorréncia de violagdes de direitos
humanos ou infracdes ambientais por parte de fornecedores indiretos.

A administracdo da empresa deve publicar sua declaracio de principios, des-
crevendo os procedimentos de implementagdo das obrigagdes de devida dili-
géncia, incluindo a especificacao de riscos priorizados e a definicdo das
expectativas aos empregados e aos fornecedores (artigo 6 (2) da LkSG).

No caso da identificacdo de riscos: implementagdo de medidas preventivas na
area dos proprios negocios da empresa e perante os fornecedores diretos (artigo
6 (1), (3), (4) da LkSG). Na area dos proprios negdcios da empresa, as medidas
possiveis incluem a adaptago das estratégias e praticas de compra, bem como
medidas de controle e treinamento com vista a observagao de direitos humanos
e normas ambientais. Medidas relacionadas a fornecedores diretos incluem a
realizacdo de treinamentos, a introdugao de obrigacdes contratuais e de meca-
nismos de monitoramento. Se a empresa tiver indicios que apontam para a pos-
sibilidade de que haja violacdes de direitos humanos ou danos ambientais por
parte de fornecedores indiretos, ela serd obrigada a, como resposta, implemen-
tar as medidas preventivas cabiveis (artigo 9 (3) da LkSG).

Na elaboragdo e implementagdo das ~ Define-se uma agdo como

medidas de devida diligéncia, as “apropriada” a partir de quatro
empresas devem considerar adequa- ~ critérios mencionados no artigo
damente os interesses das pessoas 3 (2) da LkSG, cada um dos quais

interessadas (stakeholders) (artigo4 € ilustrado na nota explicativa
(4) LkSG).Isso inclui aqueles que tra- ~ da LkSG por meio de critérios

balham na empresa e na cadeia de auxiliares:
fornecimento, mas emprojetosmaio- ,  Tipo e escopo da atividade
res também as comunidades vizi- comercial,

nhas que podem ser afetadas, por

. 2 Capacidade de influenciar o
exemplo, pela poluicao de suas terras.

agente causador direto do

A LkSG nao define expressamente risco ou do dano,

que as empresas devem implemen-
tar um didlogo na forma de consultas
as partes interessadas. No entanto, as
empresas devem documentarinter- 4  Tipo de contribui¢do propria
namente como levaram em conta os para a ocorréncia da violagdo.
interesses dos afetados.

3 Gravidade, probabilidade e
irreversibilidade da violagao,

. ________________________________________________|

1 Nanota explicativa da LkSG, o legislador fez referéncia cons-
ciente aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos (UNGPs). Em nosso entendimento, significa
que as obrigacdes devem ser interpretadas e compreendidas de
acordo com esses principios. As diversas diretrizes da OCDE
sobre conduta empresarial responsdvel também podem servir
de orientacdo, ja que a autoridade competente também as men-
ciona repetidamente em seus materiais informativos.
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Em casos de ocorréncia efetiva ou iminente de violagdes: implementar
imediatamente medidas corretivas na propria drea de negdcios da empresa
e em relacdo aos fornecedores diretos (artigo 7 da LkSG). O mesmo

se aplica a fornecedores indiretos mais distantes na cadeia de forneci-
mento—desde que haja indicios reais sobre a possibilidade de violacdes de
direitos humanos ou danos ambientais em fornecedores indiretos (artigo

9 (3) da LkSG).”? Somente se deve considerar a rescisdo ou o término da
relacdo comercial quando a violacdo for particularmente grave, quando a
implementacdo de medidas corretivas ou mitigacdo ndo foram capazes de
cessar os riscos e/ou violagdes, quando a empresa nao tiver outros meios
menos severos a disposi¢ao e quando o aumento da capacidade de exercer
influéncia ndo tiver perspectiva de sucesso.

A criacdo de um procedimento de reclamagdo com regras processsuais
por escrito e que também seja acessivel as partes afetadas pelos fornece-
dores indiretos, de modo que as as mesmas (e terceiros) tenham um canal
de comunicac¢do em caso de possiveis riscos e violagdes (artigos 8 ¢ 9 (1)
da LkSG).

A documentacdo interna das medidas tomadas para cumprir as obriga-
¢oes de devida diligéncia. Esses documentos deverdo ser mantidos por sete
anos e podem ser inspecionadas pela autoridade supervisora (artigo 10 (1)
da LkSG).

Relatério publico, no prazo de quatro meses apos a conclusdo do exercicio
fiscal, sobre os riscos identificados, as medidas tomadas e sua avaliagdo de
eficacia (artigo 10 (2) da LkSG).”®

As medidas de gestdo de riscos ou de devida diligéncia devem ser eficazes.
Isso significa que elas devem ser adequadas para prevenir, eliminar ou mini-
mizar as violagdes na cadeia de fornecimento que a empresa causou ou para
as quais tenha contribuido (artigo 4 (2) da LkSG). A eficdcia das medidas pre-
ventivas e corretivas, bem como do procedimento de reclamacdes, devem ser
avaliados e adaptados regularmente, caso seja necessario. (artigos 6 (5), 7 (4),
8 (5) LkSG).

Por fim, e mais importante: as obrigacdes de devida diligéncia sdo formula-
das como obrigacdes de esforco, ndo como obrigacgdes de atingir determi-
nado resultado. Isso significa que as empresas nao sdo obrigadas a garantir
o sucesso da prevencao de violagdes e danos, mas apenas provar que

fazem esforgos “apropriados” para isso. Somente na prépria drea de nego-
cios da empresa serd obrigatorio que as medidas de devida diligéncia resul-
tem na cessacao da violagdo (na Alemanha sempre e, regra geral, também
no exterior).

Isso significa que as empresas nem sempre serao legalmente responsabili-
zadas quando os direitos humanos forem violados em sua cadeia de forne-
cimento. E possivel que haja situacdes em que os direitos humanos sejam
violados sem que a empresa tenha desrespeitado seu dever, pois ela pode pro-
var que tomou todas as medidas “apropriadas”.

. __________________________________________________|

12 Diferentemente dos UNGPs e da Orientacao de Devida Dili-
géncia da OCDE para uma Conduta Empresarial Responsavel,

a LkSG nao contém uma obrigacdo expressa de participar na
reparacao de danos ja ocorridos. No entanto, de acordo com
nossa interpretacao da LkSG, ndo estd excluido que, em casos
individuais, a reparagao individual (por exemplo, pagamento de
saldrios retidos) possa fazer parte da a¢do corretiva adequada
exigida da respectiva empresa de acordo com a LkSG.

13 No entanto, a autoridade alema de controle (BAFA) anunciou
que dard mais tempo as empresas para elaborarem seu primeiro
relatério e que somente comegard a verificar a existéncia dos
relatdrios a partir de 1° de janeiro de 2025. Antes desta data, a
BAFA nio sancionara possiveis atrasos ocasionados.



ANALISE
DE RISCOS

DECLARAGAO DE PRINCIPIOS
E MEDIDAS PREVENTIVAS

ACAO
CORRETIVA

PROCESSO
DE RECLAMACAO

OS FATOS E TERMOS MAIS IMPORTANTES DA LKSG

VISAO GERAL:
DEVIDA DILIGENCIA GRADUADA AO
LONGO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

AREA DE NEGOCIOS FORNECEDOR FORNECEDOR
PROPRIOS DIRETO INDIRETO

Ad hoc em caso de mudanga

0 0 na situagdo de risco ou de

indicios de possiveis violagdes

Ad hoc em caso de

0 0 indicios de

possiveis violagoes

Ad hoc em caso de indicios de

Obrigacao Conceito de eliminacao/ possiveis violagdes:
de sucesso minimizagao conceito de eliminagao/
minimizagao
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LEI ALEMA SOBRE CADEIAS DE FORNECIMENTO

Quais sao os recursos disponiveis
para as comunidades afetadas
e os titulares de direitos?

COMO RECORRER AO MECANISMO DE
RECLAMACAO DA EMPRESA (ARTIGO 8 DA LKSG)

Informacdes gerais e requisitos legais para o procedimento

De acordo com a LkSG (artigo 8 da LkSG), todas as empresas sujeitas a
LkSG devem implementar um procedimento de reclamacdes interno, ade-
quado para violagdes ou ameacas aos direitos humanos ou a0 meio ambiente.

O mecanismo deve estar aberto para receber informagoes sobre possiveis
riscos e danos ao longo de toda a cadeia de fornecimento, com vias de acesso
para todos os possiveis interessados, incluindo funciondrios de fornecedo-
res indiretos e outros afetados por suas atividades economicas. (artigo 9 (1)
da LkSQG).

Devem ser disponibilizadas ao publico informacdes claras e compreensiveis
sobre as vias de acesso, responsabilidades e procedimentos.

O procedimento deve assegurar a confidencialidade da identidade dos auto-
res da reclamacdo e garantir uma protecao efetiva contra quaisquer desvan-
tagens ou sangdes baseadas na reclamagio.

As pessoas encarregadas pela empresa de realizar o procedimento devem ser
independentes, ndo devem ser sujeitas a instrucdes e sdo obrigadas a manter
a confidencialidade.

Sempre que a empresa receber informagdes por essa via, a pessoa responsa-
vel devera acusar o recebimento, examinar os fatos e debaté-los com o autor
dareclamacdo. A LkSG também prevé que as pessoas responsaveis podem
oferecer um procedimento de resolugdo consensual.

Se a empresa detetar a violagao de direitos humanos ou danos ambientais no
decorrer do procedimento, ela deverd tomar as medidas necessdrias previs-
tas na lei para prevenir/cessar a violagdo ou minimizar sua extensao.

Orientacdo pratica

Em determinadas circunstancias, a via direta através da empresa pode per-
mitir uma solucao mais répida e direta, pois as negociagdes sao feitas direta-
mente com a empresa. Em vez de envolver a BAFA, que teria que investigar
areclamacdo antes de poder entrar em contato com a empresa (veja abaixo),
a empresa pode tomar medidas para remediar a violagdo ou o risco de viola-
¢do dos direitos humanos por meio de consultas diretas com os titulares de
direitos afetados.

Para isso, ¢ importante que os titulares de direitos formulem suas deman-
das frente a empresa da maneira mais clara possivel. Seria ideal prepa-

rar uma estratégia de negociagdo com antecedéncia. Contudo, a disposi¢do
da empresa em atender as demandas - e como tal a propria expetativa de
sucesso do processo - dependerdo da respetiva empresa e das circunstancias
concretas (por exemplo, possibilidades de medidas de mobilizagdo publica
complementares).
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RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

A apresentacdo de uma queixa no sistema de reclamacao deve conter fatos e
informacdes suficientes que apontem para a possibilidade de ocorréncia de
violagdo de direitos humanos ou ambientais na operagdo dos fornecedores
indiretos. Ao receber essas informacdes, a empresa obtém o conhecimento
fundamentado, o que € importante para ensejar as obrigagdes de devida dili-
géncia relacionadas aos fornecedores indiretos, de acordo com o artigo 9 (3)
da LKSG. Sem esse conhecimento fundamentado, a reclamagao (posterior) a
BAFA pode nao ter éxito.

Nao sao apenas as pessoas afetadas que podem apresentar reclamagoes e
informacdes, mas também terceiros (por exemplo, sindicatos, organizagdes
da sociedade civil).

RECLAMACAO A BAFA
(PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO)
(ARTIGOS 14 E SEGUINTES DA LKSG)

Informacdes gerais e requisitos legais para
o procedimento administrativo

A conformidade com as obrigagdes impostas pela LkSG deve ser monito-
rada e assegurada pela BAFA (Autoridade Federal de Economia e Controle de
Exportacdes). Trata-se de uma autoridade alema independente, mas que estd
sujeita a supervisao legal e técnica do Ministério da Economia.

Quais sao os poderes da BAFA?

A autoridade tem poderes de investigacdo bastante amplos e pode emitir as
ordens cabiveis e tomar as medidas necessdrias para identificar, eliminar ou
impedir as supostas viola¢des de obrigacdes (artigos 15—18 da LkSG). Ela
tem poderes para entrar e inspecionar as instala¢des da respectiva empresa,
inspecionar e examinar documentos e registros de negdcio, interrogar pes-
soas e exigir informagdes, inclusive a transferéncia de documentos. Ela pode
ordenar que a respectiva empresa apresente um plano de agio corretiva den-
tro de um prazo de trés meses, incluindo cronogramas claros de implementa-
¢do, ou pode ordenar que a empresa tome medidas especificas para cumprir
suas obrigacdes de devida diligéncia. Se a empresa ndo cumprir as ordens da
autoridade, a BAFA pode inclusive impor uma sang¢do pecunidria compulsé-
ria de até 50.000 euros. Diferentemente da multa, o fim da sanc¢@o pecunidria
compulsoria ndo é punir a empresa, mas sim, obrigd-la a tomar uma medida
concreta através da ameaca do pagamento de uma quantia de dinheiro em
caso de ndo cumprimento.

A autoridade também pode impor multas por viola¢des intencionais ou
negligentes das obrigacdes, tanto a propria empresa, como aos individuos
responsaveis que atuam dentro da empresa. A multa imposta a empresa

por violagdes de obrigagdes particularmente importantes pode ser de até 8
milhdes de euros ou até 2 % do faturamento anual médio. No caso de mul-
tas de mais de 175.000 euros, a empresa também pode ser excluida da partici-
pacdo em contratos publicos por trés anos. O valor da multa aplicada a casos
de violacdo das obrigacdes que tenham causado danos dependera, entre
outras coisas, da extensao dos esforcos realizados pela empresa para reparar
os danos.
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RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

Quando e como a autoridade
entra em acao?

Acdo a pedido fundamentado

de pessoas afetadas
(artigo 14 (1) N.°2 LkSG)

Acao ex-officio dependendo
da discricionariedade
(artigo 14 (1) N.°1 LkSG)

A autoridade € obrigada a entrar em
acao quando uma pessoa apresentar uma
reclamagdo fundamentada:

decorrente de uma violagdo de um
dever de diligéncia contido na LkSG

alegando que suas posigoes legais
protegidas por lei foram violadas ou
tal violagdo € iminente.

Se uma parte afetada fizer um pedido
fundamentado, a autoridade € obrigada a
examinar a reclamacao.

Os autores do pedido de reclamagao
devem participar dos procedimentos,

ou seja, eles t€ém, por exemplo, o direito
de serem ouvidos pela autoridade e de
serem informados se a autoridade entrara
em acdao. Em nosso entendimento, eles
também devem poder solicitar a inspecao
dos arquivos e ser informados sobre o
resultado dos procedimentos.

Se a autoridade ndo agir,' ou seja,

nem sequer analisar o caso, os afetados
podem entregar uma queixa junto ao tribu-
nal administrativo de Frankfurt am Main,
para obrigar a autoridade a agir (revisao
judicial). Mais dificil, mas nao impossivel,
¢ a execucdo judicial sobre a tomada de
medidas por parte da autoridade em rela-
¢do a empresa.

14

15

13

Além disso, mesmo sem uma reclamacao
individual, a autoridade devera agir ex-officio
para monitorar a conformidade com as
obrigagdes de devida diligéncia impostas pela lei.

Porém, a autoridade tem uma ampla margem
de discricionariedade para decidir se e como
tomard medidas em determinados casos.

A existéncia de riscos (graves) ou violagdes de
direitos humanos ou de obrigacdes ambientais
podem fazer com que essa margem de
discricionariedade seja reduzida de tal forma
que a autoridade tenha que agir, mesmo sem
uma reclamacao individual fundamentada.

Denunciantes e terceiros, que ndo tenham sido
afetados,nao tém direito de participar junto a
autoridade,ou seja, ndo tém direito legal de serem
informados pela autoridade sobre suas agoes
futuras.”™ Também ¢ altamente improvavel que
terceiros que ndo sejam afetados consigam mover
uma agdo para for¢ar a autoridade a agir, pois o
direito de acao perante os tribunais administrativos
existe,em principio,apenas para pessoas cujos
proprios direitos tenham sido afetados.

No entanto, terceiros (individuos ou
organizacoes da sociedade civil) podem fornecer
informacdes a BAFA, a qualquer momento e de
forma an6nima ou oficial, (por exemplo, na forma
de novos relatdrios) sobre (potenciais) riscos
ambientais e de violagdo de direitos humanos nas
cadeias de fornecimento das empresas sujeitas

a LkSG. A BAFA pode, por exemplo, inclui-

las em seu banco de dados de riscos ou, em
determinadas circunstancias, pode realizar uma
reunido ou trocar informacdes com as pessoas
que forneceram as informacdes, sem que seja
necessdrio iniciar um procedimento formal.

. __________________________________________________|
O site da BAFA explica que o processamento da reclamagao
(avaliacao das informagdes recebidas) leva um certo tempo,

e ndo existe nenhum prazo explicito indicado pela BAFA. Em
geral, com base nas regras gerais de procedimentos adminis-
trativos, pode-se esperar uma decisdo fundamentada dentro

de trés meses, contendo o resultado do exame e a defini¢do dos
préximos passos. Contudo, ndo se trata de um prazo fixo, mas
apenas de uma orientagao.

No entanto, a BAFA deve apresentar relatérios publicos anuais
sobre suas atividades de controle e execugao. Os relatdrios de-
vem indicar e detalhar quaisquer violacdes detetadas e medidas
corretivas ordenadas, além de conter uma avaliagdo dos relatd-
rios apresentados pelas empresas, sem nomear as respectivas
empresas de cada um dos casos (artigo 21 da LkSG).



RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

Orientacdo pratica para
registrar reclamacdes na BAFA:

Asreclamacgdes devem ser enviadas por meio de um formuldrio online da
BAFA, que também estd disponivel em inglés, francés e espanhol.’® Nao é
necessdrio preencher todos os campos, mas alguns campos sdo obrigatdrios
(como as informagdes sobre o autor da reclamagéo e a empresa). E possivel
fazer upload de documentos e provas. Essa fun¢dao também permite o upload
de um documento PDF com explicacdes mais detalhadas sobre a reclamacao.

No momento da conce¢do do procedimento de reclamago foi levado em
conta que existem grandes obstdculos praticos que podem impedir as pes-
soas afetadas de registrar um pedido, como barreiras lingiiisticas ou a falta
de informagdes sobre o funcionamento e estrutura da empresa e sua cadeia
de abastecimento.” Por esse motivo, os requisitos para um pedido fun-
damentado conforme o artigo 14 (1) N.°2 da LkSG, em principio, ndo sdo
muito rigorosos.

O autor da reclamag@o deve, basicamente, incluir os seguintes pontos
em seu pedido:

. Se a violagdo da propria posigio legal protegida
pelalei ja ocorreu ou € iminente

E necessario entregar uma descri¢do das circunstincias o mais livre de con-
tradi¢des e o mais plausivel possivel para comprovar a violagdo. Contudo,
néo hé necessidade de evidenciar um alto nivel de prova. E suficiente que a
respectiva violacdo de direitos parega, pelo menos, possivel.

Em principio, a pessoa que apresentar a reclamacao precisa estar sujeita a
protecdo do direito objeto da possivel violagdo. Geralmente isso se aplica
aindividuos, como trabalhadores ou habitantes, afetados pela atividade
econdmica da empresa ou de um fornecedor da mesma. No caso de vio-
lagdes da liberdade de associacdo, os sindicatos afetados também tém o
direito de apresentar uma solicitacao para defender seus direitos. Ainda ndo
foi esclarecido se associacdes ambientais (em referéncia a Convencgao de
Aarhus)™ podem enviar reclamagdes por conta da violagao de deveres rela-
cionados ao meio ambiente.

Em principio, as pessoas afetadas podem ser representadas por uma orga-
nizagdo da sociedade civil como representante autorizado (artigo 14 da Lei
de Procedimento Administrativo Alema—VwV{G). A autoridade ainda nao
esclareceu até que ponto € possivel que as pessoas afetadas permanegam
completamente andnimas frente as autoridades, mas, ainda assim, sejam
envolvidas no processo por meio de seu representante autorizado e sejam
informadas sobre seus resultados.

. __________________________________________________|

16 https:/elanl.bafa.bund.de/beschwerdeverfahren-lksg/.

17 Esses obstdculos factuais e a consequente redug@o do 6nus da
prova, em especial com relagdo a possiveis violagdes de obri-
gagdes por parte das empresas, sdo expressamente enfatizados
no memorando explicativo da LkSG, que estd disponivel aqui:
https://dserver.bundestag.de/btd/19/286/1928649.pdf, pdgina 54.

18 Convengdo da UNECE sobre acesso a informagao, participagao
publica na tomada de decisdes e acesso a justiga em questdes
ambientais, de 25 de junho de 1998.
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RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

15

Se a violagdo ocorreu “como resultado” da falha de uma empresa sujeita a
LkSG em cumprir uma obrigacio de devida diligéncia nos termos da LkSG

Para fundamentar que uma empresa violou uma obrigacao de devida diligén-
cia, € preciso contar com informacdes sobre processos internos. Contudo, os
individuos afetados, geralmente, ndo tém acesso aos documentos internos da
empresa. Para ainda assim tornar as reclamagdes possiveis, 0 6nus da prova,
provavelmente, ndo serd interpretado de forma estrita pela BAFA.

Sendo assim, deve ser suficiente se as informagdes fornecidas ndo possibilitem
descartar imediatamente que as supostas violagdes de direitos possam estar
relacionadas comuma violagao da obrigagdo de devida diligéncia por parte

de uma empresa ou com acdes de seus fornecedores. Cabera a propria autori-
dade determinar se a empresa ¢ de fato sujeita a LkSG, quais atividades e forne-
cedores concretos estdo compreendidos em sua cadeia de abastecimento e se,
ou quais, deveres de devida diligéncia concretos foram violados. Apesar de

a LkSGnao impor as empresas a obrigagao geral de divulgar suas cadeias de
fornecimento, o uso dos mecanismos de implementagdo da LkSG poderia con-
tribuir para criar mais transparéncia nas cadeias de fornecimento.

Caso afetados tenham indicios sobre a relacdo de um fornecedor com uma
empresa alema, mas lhe faltem detalhes concretos sobre essa relagao comer-
cial, os mesmos nao deverdo sentir-se impedidos de apresentar uma recla-
magdo. De acordo com as primeiras declaragdes (orais) da autoridade
responsdvel (BAFA), nesses casos, pode ser suficiente nomear a empresa
diretamente responsdvel pela violagdo no local.

Nao obstante, para auxiliar e influenciar a autoridade no processo, geral-
mente, ¢ aconselhdvel definir com a maior clareza possivel o elo da cadeia
de fornecimento™ e as medidas de devida diligéncia que devem ser exigi-
das da empresa para evitar ou remediar a violag@o de direitos. Os conjuntos
de casos em que seja possivel fazer referéncia a melhores praticas concretas
de devida diligéncia corporativa do contexto especifico sdo particularmente
adequados para essa finalidade (como, por exemplo, a assinatura do Acordo
de Bangladesh sobre incéndios e seguranca de edificios que representa

uma parte importante da conformidade das empresas téxteis com suas obri-
gacdes de devida diligéncia no que diz respeito a protecdo contra incéndios e
a seguranga dos edificios nas fabricas de seus fornecedores no Bangladesh).

. __________________________________________________|

19 A organizacdo sem fins lucrativos SOMO, sediada nos Paises
Baixos, oferece (entre outras coisas) assisténcia com pesquisas
sobre empresas e cadeias de fornecimento: https://www.somo.
nl/our-services/services/.

20 No formuldrio de reclamacao virtual da BAFA, é necessario
selecionar uma data especifica para violagdes que ja tenham
ocorrido. No caso de violagdes que nao podem ser limitadas a
uma data concreta, deve ser selecionada a data do inicio da vio-
lac@o. Para casos em que o inicio da violagdo for anterior a data
de vigéncia da LkSG, deverd ser selecionada a data de 1.1.2023
ou 1.1.2024.
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RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

Momento da violagdo: a LkSG entrou em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Desde entdo, empresas com mais de 3.000 funcionarios (ver acima) sao
obrigadas a respeitar a lei e as respetivas medidas de devida diligéncia.
Empresas com menos de 3.000 funciondrios, mas com mais de 1.000, estao
sujeitas a estas obrigacdes desde 1° de janeiro de 2024 (ver acima). Sendo
assim, as reclamacdes devem fazer referéncia a uma violagao ocorrida
depois do 1° de janeiro de 2023 ou 2024, ou que ainda esteja em curso (pelo
menos os seus efeitos).?°

O site da BAFA disponibiliza informacdes gerais sobre o procedimento de
registro de reclamacdes sobre violacdes de direitos humanos nas cadeias de
fornecimento de empresas alemas, que também estao disponiveis em inglés:
bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Complaints_Procedure/
complaints_procedure_node.html

O acesso direto ao formulario on/ine para envio de informacdes a autoridade
(em inglés, francés, alemao e espanhol) pode ser encontrado neste link:
elanl.bafa.bund.de/beschwerdeverfahren-lksg/

ACAO JUDICIAL DE NATUREZA CIVIL
(PARA REIVINDICAR DANOS INDIVIDUAIS)

A LkSG nao fornece uma base independente para reinvindicagdo de uma
indemnizagao por danos pelo direito civil. Isso significa, por exemplo, que se
uma empresa violar suas obrigacdes de devida diligéncia e, como resultado, a
saude de uma funciondria de seu fornecedor for prejudicada, ndo esta previsto
na LkSG a pessoa afetada possa exigir em juizo uma indenizacao da empresa
com base na LkSG, na esfera civil. Por outro lado, a LkSG também escla-

rece que as bases juridicas existentes para pretensao de reparagdo de danos,
sejam elas o direito estrangeiro ou o direito geral de responsabilidade civil da
Alemanha, permanecem em vigor (artigo 3 (3) da LkSG). As obrigagoes de
devida diligéncia dispostas na LkSG poderao ser relevantes no momento em
que o tribunal tiver de avaliar, quais eram as obrigacdes da empresa no caso
especifico e que por ela foram desrespeitadas (resultando na ocorréncia de
um dano em terceiros, ou, pelo menos, contribuido para isso).

Nos processos civis alemaes, a acdo judicial geralmente deve ser movida pela
pessoa cujos direitos foram violados. Isso muitas vezes nao ¢ vidvel em casos
de violagdes de direitos humanos em transa¢des comerciais internacionais:

a distancia do possivel demandante do local em que sera ajuizada a agdo, o
medo de represélias e os custos potencialmente altos do litigio, normalmente,
fazem com que as pessoas afetadas hesitem em mover uma agao judicial.

A LkSG cria uma “capacidade especial de processar” (artigo 11 da LkSG)
para superar esses obstdculos praticos. Essa forma especial de legitimacao de
condugdo de um processo, permite que as partes afetadas autorizem organi-
zagdes ndo-governamentais ou sindicatos alemées a processar, usando a sua
propria identidade (mas atuando em nome da parte afetada) perante a justica
alema. Essas entidades devem ser organizagdes registradas sem fins lucrati-
vos € ndo devem atuar apenas tempordria ou ocasionalmente na defesa dos
direitos humanos. Elas devem ter uma procuragao da pessoa afetada, autori-
zando-as a fazer valer seus direitos perante o tribunal.
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RECURSOS PARA AS COMUNIDADES AFETADAS E OS TITULARES DE DEREITOS

Reclamagio a empresa
(artigo 8 da LkSG)

As informagoes sao
diretamente enviadas a
empresa.

A empresa deve debater o caso
com os autores da reclamacao
e, em resposta, realizar uma
avaliacdo de riscos e tomar
medidas corretivas e/ou
preventivas

Observagoes gerais e

reclamacdes individuais a
Autoridade Federal de
Economia e Controle de
Exportagoes (BAFA)

(artigos 14 e seguintes da LkSG)

Informagdes gerais sobre
violagodes dos direitos de
terceiros ou informacdes
fundamentadas sobre viola¢des
dos proprios direitos sao
enviadas a BAFA.

A BAFA detém poderes
investigativos de longo alcance
(artigos 15—18 da LkSG)

A BAFA pode agir por
iniciativa propria ou no
caso de indicacdes gerais de

Acao judicial de natureza civil

A acdo judicial € movida
perante um tribunal civil

Andlise das reinvindicagdes
gerais de natureza civil,
possivelmente, levando em
conta as obrigacdes de devida
diligéncia previstas na LkSG

As pessoas afetadas podem
autorizar sindicatos alemaes
ou ONGs a defender os seus
direitos perante o tribunal
(artigo 11 da LkSG)

terceiros, e tem de agir frente a
reclamacdes (fundamentadas)
de partes afetadas (artigo 14 da
LkSG)

A BAFA pode exigir medidas
especificas de devida
diligéncia da empresa (com
ameaca de san¢ao pecunidria
compulsdria de até 50.000 euros
em caso de ndo cumprimento!)
(artigo 15 da LkSG)

A BAFA pode impor multas (de
até 8 milhdes de euros!) e excluir
empresas de futuras licitagdes
publicas (artigo 22 da LkSG)

Em suma, considerando que a aplica¢do da LkSG é primordialmente adminis-
trativa, a intengdo da lei é, em primeiro lugar, obter um efeito preventivo, para
incentivar as empresas a realizarem devida diligéncia em relacdo aos direi-
tos humanos e, de antemao, fazerem todo o possivel para evitar violagdes de
direitos humanos e danos ambientais. Desta forma, ela ndo oferece uma base
clara para que as pessoas afetadas possam reivindicar a reparacgao por danos
concretos ja ocorridos. Nao obstante, de acordo com nossa interpretagao, nao
se exclui a possibilidade de que, em casos individuais, a reparagao possa ser
exigida de forma exitosa como parte das medidas corretivas efetivas previs-
tasna LkSG. Em teoria, também € possivel defender tais reivindicac¢des por
meio de agdes judiciais de natureza civil, segundo as regras gerais ja existen-
tes. As multas impostas pela BAFA por viola¢des de devida diligéncia deverdo
levar em conta se a empresa fez esfor¢os para reparar o dano ou nao

(artigo 24 (4) N.°7 da LkSG).

17



LEI ALEMA SOBRE CADEIAS DE FORNECIMENTO

Pessoas de contato
importantes, enderecos,
links e informacoes adicionais

O site inglés da BAFA e do Ministério do Trabalho e Assuntos
Sociais fornece informacdes gerais sobre a LkSG

bafa.de/EN/Supply_Chain_Act/Overview/overview_node.html

csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/
Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html

Consulte aqui a versdo da LkSG traduzida para o inglés

csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-
due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile

Além disso, existe uma compilagio oficial de
Perguntas Frequentes (FAQs) da BAFA em inglés

csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/
Supply-Chain-Act/FAQ/faq.html

Outro cojunto de FAQs desde a perspetiva da sociedade civil, publicada pela
“Initiative Lieferkettengesetzt”, encontra-se disponivel aqui

lieferkettengesetz.de/wp-content/uploads/2021/11/Initiative-
Lieferkettengesetz_FAQ-English.pdf

Para o acesso direto ao formuldrio online para envio de informacdes a autori-
dade (em inglés, francés, alemao e espanhol) acesse este link

elanl.bafa.bund.de/beschwerdeverfahren-lksg
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