
 
 

Praktikum Social Media & Digitale Kommunikation 
Dauer: vorzugsweise 6 Monate; zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Voraussetzung: Das Praktikum muss im Rahmen eines Studiums oder eine Ausbildung als 
Pflichtpraktikum absolviert werden 
Vergütung: Studierende, die eine Praktikumsvergütung durch das ECCHR beanspruchen 
wollen, werden nach erfolgreicher Bewerbung gebeten einen weiteren Fragebogen 
auszufüllen, auf dessen Grundlage eine bedarfsorientierte Praktikumsvergütung zwischen 
0 und 1050 € berechnet wird. 
Arbeitsort: Berlin  

Wer wir sind 

Das European Center for Constitutional and Human Rights (ECCHR) ist eine international 
arbeitende, unabhängige und gemeinnützige Menschenrechtsorganisation mit Sitz in 
Berlin. Gemeinsam mit Betroffenen und Partner*innen, nutzen wir juristische Mittel, um 
ziehen wir staatliche und nicht-staatliche Akteure für Menschenrechtsverletzungen zur 
Verantwortung zu ziehen.  

Über das Praktikum 

Durch Öffentlichkeitsarbeit sensibilisiert das ECCHR die Zivilgesellschaft für 
Menschenrechtsverletzungen weltweit. Um die Arbeit des ECCHR zu kommunizieren, 
müssen wir komplexe juristische Sachverhalte für verschiedene Zielgruppen verständlich 
und korrekt aufbereiten. 

In der Stabsstelle Kommunikation bieten wir ein Praktikum mit Schwerpunkt Social Media 
& Digitale Kommunikation an. Das Praktikum richtet sich an Studierende oder 
Auszubildende, die sich dafür interessieren wie Menschenrechte und damit verbundene 
gesellschafts-politische Themen auf Social Media kommuniziert werden können und die 
bereits über erste Kommunikation-Erfahrung verfügen.  

Tätigkeitsbereiche und Aufgaben 
• Unterstützung in der Kommunikation auf Bluesky, Instagram, LinkedIn, YouTube, 

ggf. Facebook auf Deutsch und Englisch, z.B.: 
o Artikel über das ECCHR oder Interviews mit ECCHR-Staff verbreiten und 

bewerben 
o Formatentwicklung, inklusive Monitoring und Evaluierung 



 
 

o Agenda Surfing zu ECCHR-Schwerpunkten 
o Neue Einreichung und Entwicklungen in den Fällen des ECCHR 

plattformgerecht aufbereiten 
o Entwicklung von Ideen für Social Media-Kampagnen und -Formate zu 

Menschenrechtsthemen 

• Erstellung visueller Inhalte (z. B. Grafiken und Kurzvideos) 
• Beobachtung aktueller Social Media-Trends und digitaler Debatten 
• Monitoring, Auswertung und Dokumentation von Social-Media-Aktivitäten 

(Reichweite, Interaktionen) 
• Unterstützung bei der Pflege und Weiterentwicklung des Online-Auftritts 
• Unterstützung bei der Produktion und Aufbereitung von audiovisuellem Content  
• Du hilfst bei der Vorbereitung und Erstellung von Inhalten unseren Onlineauftritt und 

übernimmst Aufgaben im CMS (TYPO3). 
• Darüber hinaus hast du die Möglichkeit, ein Projekt eigenverantwortlich zu planen, 

umzusetzen und zu evaluieren 

Das wünschen wir uns 
• Freude am Schreiben und Kommunikationsstärke (Englisch und Deutsch) 
• Gespür für zielgruppengerechte, digitale Ansprache  
• Interesse für die Arbeit des ECCHR, an Menschenrechten und politischen Debatten 
• Grundkenntnisse in der Erstellung und Bearbeitung visueller Inhalte  
• im besten Fall erste Erfahrung mit Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie solide 

Kenntnisse im Bereich Online-Kommunikation, Social Media oder Content Creation 
• Kreativität, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise  

Von Vorteil 
• Studium oder Ausbildung im Bereich Kommunikation, Medien, Journalismus, Politik, 

Sozialwissenschaften oder vergleichbar 
• Erste Erfahrungen in Social-Media-Analyse oder Monitoring-Tools sowie mit Social 

Ads 
• Erfahrung mit Bild- und Videobearbeitungsprogrammen (z. B. Canva, CapCut, 

Adobe Creative Suite) 
• Weitere Sprachkenntnisse (z. B. Spanisch, Arabisch oder Französisch) 



 
 

Zusatzangebot 

Als Praktikant*in im Bereich Social Media kannst du am Curriculum des Critical Legal 
Training des ECCHR teilnehmen (z. B. wöchentliche Diskussionsrunden, Workshops). 

 

Bewerbung 

Bewerbungen nehmen wir jederzeit gern an. 

Bitte nutze dafür unser Bewerbungsformular. 

 

Wir bitten alle Bewerber*innen zusätzlich den Fragebogen zu Diversität, Chancengleichheit 
und Inklusion (“Diversity, Equity, Inclusion”, kurz DEI) auszufüllen:  DEI-FRAGEBOGEN   

Die Informationen helfen uns dabei, Bewerber*innen zu identifizieren und zu unterstützen, 
die möglicherweise mit strukturellen Hindernissen konfrontiert sind oder Hintergründe 
mitbringen, die im Feld der internationalen Menschenrechtsarbeit unterrepräsentiert sind.  

Alle Angaben werden ausschließlich dazu verwendet, einen gerechten Zugang zu 
gewährleisten und die erfolgreiche Teilnahme am Critical Legal Training vorzubereiten und 
sicherzustellen. Sie werden separat von dem Bewerbungsformular gespeichert und 
lediglich von den Koordinator*innen des Critical Legal Trainings eingesehen.   

Das Ausfüllen des Fragebogens ist freiwillig.   

 

Im Laufe des Bewerbungsverfahrens ist ein Studiennachweis (z. B. 
Immatrikulationsbescheinigung) und Nachweis über Pflichtpraktikum oder Praxissemester 
nötig. 

https://www.ecchr.eu/fall/critical-legal-training/
https://www.ecchr.eu/fall/critical-legal-training/
https://nc-4346614871095813497.nextcloud-ionos.com/index.php/apps/forms/s/dnKbKJkNZmyCrFgtizPamPM8
https://nc-4346614871095813497.nextcloud-ionos.com/index.php/apps/forms/s/EiN9BrYdbCfFqS7enNsNZDis

