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FALLINFORMATION

OECD-Beschwerde gegen TUV Rheinland

Rana-Plaza-Prufbericht: Arbeitsbedingungen und Sich erheitsrisiken
aul3er Acht gelassen

Das European Center for Constitutional and HumaghRiECCHR hat am 2.
Mai 2016 zusammen mit Betroffenen des EinsturzesFadrikkomplexes Rana
Plaza in Dhaka (Bangladesch), den OrganisatioREIMNET und medico
internationalsowie den Gewerkschaften Garment Workers Unityufround
Comrade Rubel Memorial Center aus Bangladesch @RBED-Beschwerde
gegen das deutsche Zertifizierungsunternehmen TU®irfand eingelegt. Die
Organisationen reichten die Beschwerde bei demomalién Kontaktstelle der
OECD im Bundesministerium fur Wirtschaft wegen sinenzureichenden
Prufberichts Gber eine Produktionsstatte im Falomkglex Rana Plaza ein.

Der Priifbericht von TUV Rheinland

Wenige Monate vor dem Einsturz von Rana Plaza anApdl 2013, bei dem
mehr als 1.130 Menschen — unter ihnen mindestensi8®er — starben, hatte
TUV Rheinland dort die Produktionsstatte der Téatitik Phantom Apparel
Ltd. im Rahmen eines sogenannten Social Audits geprifhe der
Beschwerdefuhrerinnen war zum Zeitpunkt des Eigsturl4 Jahre alt und als
Naherin bei Phantom Apparel beschaftigt. Sie lagnn&tunden unter den
Trimmern, bevor Helfer_innen sie fanden. lhre Wsghele wurde schwer
verletzt, bis heute leidet sie physisch und psythan den Folgen des Ungliicks.

Die Organisationen werfen TUV Rheinland vor, prefeselle Prifstandards
aulBer Acht gelassen zu haben. So zeige der Berinfassive

Menschenrechtsverletzungen wie Kinderarbeit, Diskrierung von Frauen, das
Fehlen von Gewerkschaften und verpflichtende Ubadsin nicht auf. Auch
wenn der TUV nicht den Auftrag hatte, die Statik Babrik zu prifen, so stellt
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sich doch die Frage, wieso in dem Bericht die Balitiit des Gebaudes sogar
als gut bezeichnet wird.

Es ist davon auszugehen, dass sowohl die Fabrik-Qabaudebesitzer als auch
die westlichen Textilhandler, die in dem Gebaudedpeieren liel3en, auf die
Aussagen des Berichts vertrauten. Der Prifberiehtdaher Grundlage daflr
gewesen, dass die Firmen keine wirkungsvollen Mafea gegen
Kinderarbeit, Diskriminierung von Frauen, das Fahken Gewerkschaften und
Uberstundenzwang trafen.

Das ECCHR und seine Partner_innen sind daher derudg TUV Rheinland
habe durch seinen Bericht zu Verletzungen der Mwrsechte der
Arbeiter_innen beigetragen und mithin gegen die OH@itsatze flr
Multinationale Unternehmen verstol3en.

Social Audits sind Momentaufnahmen und wenig taugli ch

TUV Rheinland fihrte das Audit auf Grundlage degf®andards der Business
Social Compliance Initiative (BSCI) durch. Diesetehmehmensplattform beruft
sich unter anderem auf die Standards der Intem&lBa Arbeitsorganisation

(ILO) und soll unter anderem dazu dienen, Sichéshend Arbeitsbedingungen
in den Produktionslandern zu Uberwachen und zuegsdyn. Nach Aussage von
TUV Rheinland ist Gebaudesicherheit nicht Bestahdlieses Standards, bei
offensichtlichen Mangeln sollen die Auditoren jedognverziglich Betreiber

und Auftraggeber informieren.

Nach Auffassung des ECCHR und der anderen Orgaomsat ist der Fall
symptomatisch fur die Untauglichkeit von Social Aad Arbeitsbedingungen
wahrheitsgetreu zu erfassen, geschweige denn hesssarn. Trotz zahlreicher
Audits, Prufberichte und Zertifikate haben sich Amdeitsbedingungen in den
Zulieferketten der globalen Textilindustrie in deergangenen 20 Jahren nicht
verbessert.

Oft liefern die Social Audits lediglich Momentaufimaen einer Arbeitssituation,
die die Fabrikbesitzer_innen leicht manipulieremr@n, insbesondere wenn die
Besuche — wie meist der Fall — angekindigt werdrfgrund eines hohen
Ausmaldes an Korruption sind auch gefélschte Doktenlegine Ausnahme. Das
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Festhalten an diesem System tragt dazu bei, dass ediropdischen
Abnehmerfirmen den Anschein erwecken koénnen, ,etwas tun“, die

endemischen Probleme in der Lieferkette tatsachdibbr verstarkt werden.
Letztlich wird der Anschein einer funktionierendemabhéngigen Kontrolle der
Lieferkette erweckt. Das verhindert, dass die usvartlichen Akteure —

Fabrikbesitzer_innen, Hersteller_innen, Handleremn aber gerade auch
Regierungen —  effektive  Mechanismen zur  Verbessgprunder

Arbeitsbedingungen entwickeln.

Das ECCHR und seine Partner_innen fordern von TUNeifRand, sich

gemeinsam mit der BSCI flr eine branchenweite unddjegende Veranderung
der Fabrikkontrollen einzusetzen. Ziel muissen gksaraftsgestitzte
Zertifizierungen sein, die veroffentlicht werdendudie bei Unfallen aufgrund
fehlerhafter Prifberichte Schadensersatzanspriichid Betroffenen vorsehen.

Grundsatzlich ist es primare Pflicht der Staatae, Arbeitsplatzsicherheit zu
kontrollieren, Verletzungen von Sicherheitsbestimgan zu sanktionieren und
demokratische Gewerkschaften zu férdern. Abgesgbereiner grundlegenden
Reform des gesamten Zertifizierungswesens durclerbahmen und Regierung
der Produktionslander muisste daher die Bundestegjerverbindliche
Haftungsregelungen fur Audit-Unternehmen einfuhrerd klare gesetzliche
Sorgfaltspflichten fur Unternehmen im Bezug aufi&i@rbetriebe schaffen.

Den Unternehmen ist es auch unbenommen, in ihresduRtionsstatten
Richtlinien einzufordern, die Uber den ortlichemrgtards liegen. Aus Sicht des
ECCHR und der anderen Organisationen besteht emernehmerische
Verantwortung, die sich nicht zuletzt aus den UNiranzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte ergibt.

Die Abschlusserklarung der NKS vom Juni 2018 kondem Weg fur die
notwendigen Reformen im Social-Audit-System ebnBre NKS empfiehlt
einen Dialog zwischen Priifdienstleistern wie dem VTURheinland,
Unternehmensverbanden, Herstellern, Handlern unde@schaften. Dieser
Dialog soll sich vor allem auf Themen wie Transpargon Prifberichten und
die Unabhangigkeit der Kontrollen konzentrieren.sDBECCHR und seine
Partner_innen sind enttauscht, dass es im Rana-Phkzu keiner Einigung mit
TUV Rheinland gekommen ist, begriiRten aber diedfukig der NKS, mit der
das Verfahren endete.
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OECD-Beschwerden als juristisches Mittel: Interventonen bei den
Nationalen Kontaktstellen fiir die Leitsatze fur mukinationale Unternehmen

Jede nattrliche oder juristische Person kann — ahok selbst betroffen zu sei

— bei einer Nationalen Kontaktstelle (NKS) der Grigation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) eine Bescbeeriber die
Verletzung der Leitsatze fur Multinationale Untdmmeen einreichen. Dies
OECD-Leitsatze verpflichten Firmen aus den Untetme¢rstaaten, bei ihre

Auslandsgeschaften internationale Menschenrechtdmtds zu wahren.

Zustandig fur eine Beschwerde ist die Kontaktstelds Landes, in dem d
Unternehmen seinen Sitz hat oder in dem es tatigDee NKS hat keing
Sanktionsmdglichkeiten, sondern bemuiht sich um Blaediation zwischen de
Beschwerdefiihrer_innen bzw. Betroffenen und denethehmen. Kommt es z
keiner Einigung, kann die Kontaktstelle das Vedmaltdes Unternehmens
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